
 

Нижнетагильская дистанции гражданских сооружений Свердловской дирекции по 

эксплуатации зданий и сооружений Свердловской железной дороги – филиала ОАО 

«РЖД»  готова трудоустроить выпускников колледжа по следующим профессиям: 

Маляры 4 разряда заработная плата на руки 30 824,42 рубля (станция Нижний Тагил, 

станция Серов) 6 человек. 

Электромонтеры по ремонту и обслуживанию электрооборудования 4 разряда 

заработная плата на руки 31 680,00(станция Кушва) 2 человека. 

Электромонтеры по ремонту и обслуживанию электрооборудования 5 разряда 

(комплексная бригада) заработная плата на руки 46 800,00 рублей (станция Нижний 

Тагил) 2 человека. 

Электромонтеры по ремонту и обслуживанию электрооборудования 5 разряда 

заработная плата на руки 35 360,00 (станция Серов) 2 человека.  

График работы пятидневный с 8:00 до 17:00, обед с 12:00 до 13:00 

Нижнетагильская дистанции гражданских сооружений осуществляет капитальный и 

текущий ремонты на объектах. 2023 год в дирекции гражданских сооружений объявлен 

годом-молодежи. Если после окончания вы трудоустроитесь на наше предприятие в 

течении 3 месяцев вам будет присвоен статус молодого специалиста с единовременной 

выплатой в размере оклада. Будете иметь право на ипотеку под 2% годовых, а если 

родиться ребенок, то вам дадут безвозмездную субсидию 250 000,00 рублей. 

Так же при призыве на военную службу за вами сохраняется место работы, а по 

возвращении на работу в Компанию в течении 3-х месяцев с даты увольнения с военной 

службы оказывается единовременная материальная помощь в размере 10 000,00 рублей.  

В ОАО «РЖД» богатый социальный пакет. Бесплатный проезд на железнодорожном 

транспорте в поездах дальнего и местного назначения, преданность компании 

(единовременные выплаты при непрерывном стаже 3 года- 2 оклада, 5 лет – 3 оклада, 10 

лет – 4 оклада, 15 лет - 5 окладов и через каждые 5 лет – 5 окладов), индексация 

заработной платы 2 раза в год, материальная помощь к отпуску, предоставление путевок 

местного, южного направления для работников, детей и членов семьи, возможно целевое 

обучение в высшее учебное заведение, предоставление ипотечного жилья….. Очень 

развита «Молодежная политика», волонтерское движение. В дирекции проходят «Слеты 

молодежи», участие молодежи в спортивных мероприятиях (футбол, теннис, волейбол, 

шахматы), игры «Что, где, когда», онлайн-викторины  и много другое. Большая наградная 

система: премии,  Почетные грамоты, Благодарности, звания, знаки с денежной выплатой 

от 5 000,00 до 80 000,00 тысяч рублей. 

Карьерный рост: маляр (плотник, электромонтер…) – бригадир – мастер участка – 

начальник участка (инженер производственно-технического отдела, инженер отдела 

эксплуатации, ведущий инженер – начальник отдела) – заместитель начальника дистанции 

– главный инженер – начальник дистанции.  

Мы рады Вас видеть по адресу: город Нижний Тагил,                                         ул. 

Индустриальная, дом 15. Режим работы отдела по управлению персоналом: с 

понедельника по пятницу, с 8:00 до 17:00, обед с 12:00 до 13:00. 

По вопросам обращаться по телефонам 8(3435)29-62-14, 87791795352 заместитель 

начальника дистанции по кадрам и социальным вопросам Федорова Светлана Георгиевна. 


